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“Sanne, 47 jaar, Marketing Manager Internationaal, blijkt een tumor van 8 cm achter haar borstbeen
te hebben. Dit is een uitzaaiing van borstkanker. Deze diagnose grijpt haar zo aan dat ze daardoor ook
mentaal onderuitgaat. Sanne kan niet meer werken en voor haar twee basisschoolkinderen zorgen.
De gevolgen voor haar, het gezin, haar werkgever én die van haar man zijn desastreus”.

Dit had voorkomen kunnen worden als haar borstkanker vroegtijdig ontdekt was. Vroeg ontdekken is de
enige manier om de impact van borstkanker terug te dringen. Helaas bestaat er nu geen screening voor
jonge vrouwen zoals Sanne.

Hoe groot is het probleem?

e 18.000 vrouwen in Nederland worden jaarlijks gediagnosticeerd met borstkanker, waarvan 7.000
slachtoffers gevonden wordt door het bevolkingsonderzoek*. Dat is slechts 40%!

e 11.000 vrouwen, ruim 60%, moeten hun kanker dus zelf ontdekken met alle dramatische gevolgen
vanwege te late ontdekking.

e 10.000 slachtoffers nemen deel aan het arbeidsproces. De gevolgen voor hun werkgevers zijn groot.

e 85% van de behandelde vrouwen houdt lichamelijke en/of psychische klachten en zijn verminderd
inzetbaar in het arbeidsproces**. Ruim 3.000 vrouwen overlijden per jaar aan borstkanker.

e De gevolgen voor de partners van de patiénten zijn eveneens ingrijpend evenals de impact op hun
werkgevers.

* BronBevolkingsonderzoek Borstkanker. Factsheet 2021
** Bron: NFKhttps://nfk.nl/

Vroege ontdekking van borstkanker van levensbelang

Bij vroege ontdekking (stadium 1) kan de schade van een borstkankerbehandeling tot een minimum
beperkt blijven. De uitval uit het arbeidsproces is dan slechts gemiddeld drie maanden tegenover een
uitval van ruim een a twee jaar of langer bij late ontdekking (stadium 2, 3 of 4). Om over definitieve uitval
nog te zwijgen. Dit kunt u als werkgever helpen te voorkomen.

Beperk verzuim door borstkanker en investeer in de gezondheid van uw medewerkers.

Verzuim preventieprogramma voor bedrijven

70% van alle vrouwen geeft aan geen zelfonderzoek te doen omdat ze niet weten waar ze op moeten letten.
Daarom hebben we het YvYa Triple B-Programma ontwikkeld, een verzuim preventieprogramma speciaal
voor (ESG) bedrijven in onze regio.

Voor slechts € 5.000 biedt u uw vrouwelijke medewerkers waardevolle kennis en ondersteuning om
borstkanker in een vroeg stadium te herkennen en hun gezondheid te bevorderen. Dit betekent: minder
verzuim, snellere re-integratie en een gezonder, vitaler team.

Het YvYa Triple B-Programma, bestaat uit:

Boomerang
Controleer jij regelmatig je borsten, weet je waar je op moet letten of wuif je het risico op borstkanker
weg? Ben je je niet bewust van borstkanker? Dan komt dat als een boemerang bij je terug.
Dit programmaonderdeel bestaat uit een interactieve bewustwordingsvoorlichting van 1,5 tot 2 uur.
Uw medewerkers worden meegenomen door ervaringsdeskundigen en krijgen cruciale inzichten over

signalen van borstkanker, onbewuste vermijdingstactieken, risicofactoren en vroeg ontdekken.
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Booby Board

Wat zie je? Wat ervaar je? Wat voel je? Ontdek en voel hoe een tumor aanvoelt met het Booby Board
met een 6-tal fictieve borsten.

Volgend op het onderdeel Boomerang, bieden we workshops zelfonderzoek. Uw vrouwelijke
medewerkers 6f de vrouwen van mannelijke collega’s gaan in kleine groepen ervaren en ontdekken
hoe een tumor levensecht aanvoelt. Een praktische training om borstonderzoek correct uit te voeren,
waardoor vroege opsporing mogelijk wordt.

BooBuddy Pool

Je wordt geconfronteerd met borstkanker en allerlei verwarrende emoties, je belandtin een
mallemolen van onzekerheid en onderzoeken. Ervaringsdeskundigen bieden je ondersteuning.

YvYa beschikt over een ruime BooBuddy Pool met opgeleide ervaringsdeskundigen bij
borstproblemen. Deze Boobuddy Pool staat ten dienste van uw medewerkers die met een vermoeden
van borstkanker worden geconfronteerd. Met de 1-op-1 buddy’s voelen ze zich gesteund totdat een
eventueel behandeltraject in het ziekenhuis start.

Wat zijn de voordelen van het YvYa Triple B-Programma voor uw bedrijf?

Kostenbesparing — Een langdurig zieke werknemer kost gemiddeld € 250 — € 400 per dag. Vroege
opsporing brengt verzuim omlaag, zorgt voor snellere re-integratie en bespaart tienduizenden euro’s
per jaar.

Duurzame inzetbaarheid — U helpt medewerkers gezond en inzetbaar te blijven, wat de productiviteit
verhoogt.

Versterking van goed werkgeverschap — Een bedrijf dat in de gezondheid van zijn medewerkers en de
vrouwelijke partners van zijn medewerkers investeert, verhoogt medewerkerstevredenheid en trekt
talent aan en versterkt uw werkgeversmerk

Maatschappelijke betrokkenheid — Dit programma draagt bij aan Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen (MVO) en duurzame gezondheidsdoelen.

Uw investering dient een breder doel!

Met één investering van € 5.000 per jaar kunt u de bewustwording van vroegtijdig ontdekken van
borstkanker verhogen en het bijbehorende leed en verzuim verzachten. Dit geldt voor de medewerkers van
uw bedrijf én dient ook een breder doel. Minimaal 75% van uw investering doneren we nl. aan ons
EarlyWarningScan-Fonds.

Vanuit het fonds willen we in 2025 een klinische studie (PhD-onderzoek) naar de effectiviteit van de Early
Warning Scan met het Catharina Kanker Instituut in Eindhoven bekostigen. De belangenorganisatie YvYa,
een CBF-erkend Goed Doel met ANBI-status, ondersteunt de ontwikkeling van deze prijswinnende en
veelbelovende techniek.

Wilt u meer weten over het YvYa Triple B-programma, de Early Warning Scan of aanvullend doneren? Neem
gerust contact met ons op. Elke bijdrage is welkom en maatwerk is mogelijk!

“De Early Warning Scan heeft de potentie om een heel belangrijke rol te gaan spelen in de vroege
detectie van afwijkingen in de borst”. Yvonne van Riet, borstkankerchirurg Catharina Kankerinstituut

Eindhoven

We komen graag met u in gesprek.

Paulette Kreté, voorzitter stichting YvYa, bewust van borstkanker

paulette.krete@yvya.nl
06 1445 7982

www.yvya.nl
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