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» Fontys-studenten en oud-patiént werken samen aan hoopvolle scan

Silvia wenst snelle borstscan

Zegenas zelf van
borstkanker. Nunam ze
vrij voor de ontwikkeling
vande Early Warning
Scan: een Eindhovense
uitvinding die helpt om
borstkanker eerder op
te sporen., Ik wil hetin
ieder geval niet loslaten.

Mascha Prins
mascha.prins@ed.nl

Eindhoven

ilvia Schouten (54) weet

hoe belangrijk het is om

borstkanker tijdig op te

sporen. Ze is ervarings-

deskundige. Ze genas van
de ziekte en vindt dat zij er zelf zo
goed mogelijk uit is gekomen. Dat
gunt ze andere vrouwen met borst-
kanker ook.

Het bevolkingsonderzoek mist on-
geveer dertig procent van de gevallen
van borstkanker. Daarbij worden
vrouwen pas gescreend als ze de
overgang bereiken, omdat een mam-
mografie borstkanker daarvoor niet
kan detecteren. Bovendien wordt de
manier van screenen door veel vrou-
wen als pijnlijk ervaren. De Early
‘Warning Scan biedt hiervoor een op-
lossing, Nu staat Schouten samen
met Daisy van Eck (22) en Isabel
Moerdijk (21) bij het scanapparaat.
Daisy en Isabel volgen de opleiding
MBRT bij Fontys Hogeschool, waar
studenten worden opgeleid op het
gebied van medische beeldvorming
en radiotherapie.

Zij gaan, samen met Schouten, de
Early Warning Scan testen op 59 vrij-
willigers. .Daarmee onderzoeken we
nog niet of deze vrouwen mogelijk
borstkanker hebben, zo ver is het nog
niet”, benadrukt Schouten. \Maar de
resultaten gaan ons helpen.”

Ik laat het onderzoek hier zoveel
mogelijk over aan Daisy en Isabel. Ze
verzorgen ook de intakes met de vrij-
willigers. Maar als ze vragen hebben,

kunnen ze bij mij terecht”, zegt
Schouten. De twee studenten wer-
ken aan dit project mee, omdat ze
graag willen bijdragen aan nieuwe

Binnen zowel Early Warning Scan
BV als de stichting draait vrijwel alles
op vrijwilligers, waarvan Schouten er
dus één is. Normaal gesproken is ze

technieken om bo! opte

leider bij ASML, nu zet ze zich

sporen. Mijn moeder heeft zelf
borstkanker gehad, dus ik weet hoe
belangrijk het is”, vertelt Daisy.

Ervaring met borstkanker moti-
veerde vitvinder Tom Sanders om
het scanapparaat te ontwikkelen.
Zijn vrouw Paulette Kreté, die her-
stelde van de ziekte, zette stichting
Yvya op. Daarmee zamelt ze nu geld
in om de ontwikkeling van de Early
Warning Scan te financieren. Fontys
is betrokken vanuit hun platform
Pitch, waarmee de onderwijsinstel-
ling samenwerkt met partners uit het
bedrijfsleven om zorginnovaties te
testen met studenten.

een halfjaar fulltime in bij Yvya.
.Daar heb ik een sabbatical voor ge-
nomen. Op deze manier kan ik me
volledig op de EWS richten.”

Geenverrereis

Schouten kiest dus niet voor een
verre reis om tot rust te komen, maar
voor tijdelijk ander werk. Het is haar
taak om een goede brug te blijven
slaan tussen de BV en de stichting en
ook zet ze zich in voor de naamsbe-
kendheid van Yvya

Het vinden van vrijwilligers voor de
testfase bij Fontys was geen enkel
probleem. .We hadden een marke-
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Hoeik dit
straks
combineer
met mijnwerk,
weetiknog
niet

- Silvia Schouten

tingplan klaarliggen, maar dat heb-
ben we helemaal niet nodig gehad.
Door mond-tot-mondreclame had-
den we er zo 59 gevonden. Daar zat
ook een aantal collega’s of echtgeno-
tes van collega’s van mij bij.”

Voordat de Early Warning Scan
echt in gebruik kan worden geno-
men, moet er nog veel gebeuren. De
volgende stap is de klinische testfase
in het Catharina Ziekenhuis. Het is
nog onzeker wanneer die van start
gaat. Voor deze fase is ook geld nodig.

Nog werk genoeg dus voor Schou-
ten, die inmiddels in de derde maand
van haar sabbatical zit. .Hoe ik dit
straks combineer met mijn werk,
weet ik nog niet. Maar ik wil hetin
ieder geval niet loslaten. En wie weet
inspireer ik andere mensen om het-
zelfde te doen.”
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Excuses voor uitschelden van huurders blijven uit

A Jansen b W ging
en Van Rijswijck betuigen geen daarom in een briefaan huurders al
spijt voor het gedrag van hun door het stof: ‘De bejegening door
werklul tijdens het ‘groot onder- d k van de a
houd’ van woningen in de Eind- was onacceptabel’ erkent Wooninc.
hovense Stokroosstraat. Zewill-  “We bieden hiervoor onze oprechte
len eerst nader onderzoek af- excuses aan." Wooninc heeft een
wachten. Bijzonder, want op- onderzoek ingesteld om te bepalen
Wooninc ging al wel of mensen een schadevergoeding
door het stof. moeten krijgen.

De renovatie van huurwoningen in
de Stokroosstraat in Eindhoven is
ontspoord, zo werd onlangs be-
kend. De werkzaamheden liepen

Goede

Op de website van Jansen Huy-
bregts meldt directeur Projecten
Geert van der Heijden dat "succes-

Van Rijswijck in eerste instantie
geen woord vuil 2an hoe de huur-
ders zijn bejegend. Ze benadrukken
alleen hoe goed hun werkwijze is.

“We bieden trainingen 2an die
gericht zijn op huurderstevreden-
heid’, aldus een woordvoerder van
Jansen Huybregts. ‘Hetis niet altijd
makkelijk om aan goede mensen te
komen, maar wij doen nooit con-
cessies 2an de kwaliteit van onze
medewerkers’, aldus directeur Jelle
van Rijswijck van het Eindhovense
bedrijf Van Rijswijck.

Pas na aandringen, gaat de

ners onacceptabel. Respectvolle
omgang met elkaar is van het groot-
ste belang, ongeacht de omstandig-

heden Meldingen van ongepast ge-
drag nemen wij altijd serieus.’
Anders dan Wooninc zelf vindt
B Andersdan
Wooninc zelf vindt
Jansen Huybregts
hettevroegom
excuses te maken

stappen passend zijn."

Ook Van Rijswijck vindt het te
vroeg voor excuses. Het moet nog
maar blijken of huurders daadwer-
kelijk zijn uitgescholden, zo meldt
de directeur.

‘Als dat inderdaad zo is gezegd,
dan is dat vreselijk. Ik ken de indivi-
duele verhalen niet; ik kan dus niet
bevestigen wat er precies is ge-
beurd. Er zal een onafhankelijk so-
ciaal onderzoek uitgevoerd worden
naar hoe dit project is verlopen en
hoe de communicatie is geweest
Wij betreuren het zeer als mensen

enorm uit. Het grootste dieptepunt:  volle P ten staan of dvoerder van Jansen Huy- Jansen Huybregts het te vioeg om overlasthebben ervaren of zich on-
huurders die kritiek uitten werden  vallen bij goede communicatie”. bregts op de bejegening in. “Wij excuses te maken. “We wachten heus bejegend voelen.”
door werklui uitgemaaktvoorhoer,  Maar als het ED vragen voorlegt, vinden schelden ofiederevormvan  het onderzoek af, kijken we wat er - Vanda van der Kool
heks en kut maken zowel Jansen Huybregts als  beledigend gedrag richting bewo- precies is voorgevallen en welke  vandavan.derkooi@ed.nl
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