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Voorwoord  
 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting YvYa 2023-2025.  
  
Stichting YvYa is opgericht op vrijdag 21 augustus 2020 om de ontwikkeling van de Early Warning Scan 
voor borstkanker mogelijk te maken. Het bestuur van YvYa bestaat geheel uit vrouwen. Deze bestuurders 
zetten zich in voor de ontwikkeling van de Early Warning Scan (EWS). Ze willen deze voor iedereen 
toegankelijk maken. Daarnaast zorgen ze ervoor dat vrouwen betrokken zijn bij de ontwikkeling van deze 
nieuwe pijnloze techniek waarvan het maatschappelijke belang enorm is. De Stichting heeft geen 
winstbejag, heeft de ANBI status en het CBF-keurmerk.   
  
  

Dit beleidsplan geeft inzicht in:  

  

• De missie, visie en doelstellingen van de stichting  

  

• Werkzaamheden van de stichting  

  

• De manier waarop de stichting geld werft  

  

• Het beheer van vermogen van de stichting  

  

• De besteding van het vermogen van de stichting  
  
  
  
  
Namens het bestuur van de Stichting YvYa  
 

  
Paulette Kreté, voorzitter  
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Algemene gegevens 

 

 
Statutaire naam  : Stichting YvYa  

Organisatietype  : Stichting   

Opgericht  : 21 augustus 2020  

KvK nummer  : 8013 9515  

Banknummer (IBAN)  : NL15TRIO0320044769  
Fiscaal nummer 
(RSIN)  : 8615 6528 9  

Bezoekadres  : Weegschaalstraat 3. 5632 CW  

Telefoonnummer  : 06 14457982  
  
Emailadres  : bestuur@yvya.nl  

Website  : www.yvya.nl  
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Bestuur 
  
Naam  : Paulette Kreté  

Titel  : Voorzitter  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurder(s)  

    

Naam  : Marijke de Hullu  

Titel  : Secretaris  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam  : Elaine Smeulders  

Titel  : Penningmeester  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam  : Larisa Derikx   

Titel  : Algemeen lid  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam  : Elcke Huijink  

Titel  : Algemeen lid  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam                    : Helma van den Brink  

Titel  : Algemeen lid  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   
 

Naam                    : Moniek Sanders  

Titel  : Ambtelijk secretaris  
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Alle bestuursleden en ambtelijk secretaris zetten zich belangeloos in voor Stichting YvYa en zijn onbezoldigd. Zij 

kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijze hebben gemaakt in de uitoefening van hun 

functie. Hiervan maken zij geen gebruik met uitzondering van reiskosten die zij maken in de uitoefening van hun 

functie.  

Missie 
De missie van stichting YvYa is vroegtijdig signaleren van borstkanker voor iedereen en streeft daarbij naar 
een samenleving waarbij pijnloze borstkankerscreening gemeengoed is voor iedereen met respect voor 
ieders persoonlijke ruimte.   
  
De stichting YvYa ondersteunt actief de ontwikkeling van de Early Warning Scan, een nieuwe techniek om 
borstkanker pijnloos en vrouwvriendelijk op te sporen. 
 
Daarnaast stimuleert zij de bewustwording dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden 
belangrijk is voor overleven én behoud van kwaliteit van leven.  
  
  

Visie 
Het aantal sterfgevallen aan borstkanker is de laatste 15 jaar nauwelijks gedaald. Door de vergrijzing van 
de samenleving wordt de komende jaren een stijging voorzien. Bron: Ministerie van Volksgezondheid . 
Doordat borstkanker vaak laat ontdekt wordt, zijn behandelingen zwaar. Deze gaan ten koste van de 
kwaliteit van leven van de getroffen vrouwen. 
 
Vrouwen van 50 jaar en ouder komen in aanmerking voor het 2-jaarlijkse bevolkingsonderzoek met 
mammografie. Een groot deel van deze groep doet daar niet aan mee. 
Een belangrijke reden is dat dit onderzoek als pijnlijk ervaren wordt. Vanuit de maatschappij klinkt een 
steeds luidere roep om een pijnloze vorm van borstkankerscreening. 
Voor vrouwen jonger dan 50 jaar is er geen screeningsmethode. Zij moeten de borstkanker   
 
Stichting YvYa signaleert verder dat onderzoeks- en ontwikkeltrajecten vaak (te) lang duren door complexe 
wetgeving en tijdrovende financieringsstructuren. Daardoor blijft innovatie achterwege want niet 
commercieel haalbaar.  
 
Nieuwe techniek 
De Early Warning Scan is een nieuwe veelbelovende pijnloze techniek die vroegtijdige signalering van 
borstkanker voor alle vrouwen mogelijk maakt.  
Het potentieel van deze techniek is zo groot, dat stichting YvYa het essentieel vindt dat het research- en 
validatietraject zo snel mogelijk doorlopen kan worden zodat de techniek beschikbaar komt. 
 
Bewustwording 
Stichting YvYa stimuleert het bewustzijn dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden belangrijk 

is voor overleven én behoud van kwaliteit van leven. 

Deze vergroting van het bewustzijns bereiken we door per doelgroep een eigen communicatieaanpak te 
maken. 
 
Doelgroep 

De doelgroep waarop Stichting YvYa zich richt is alle vrouwen in Nederland ongeacht seksuele voorkeur, 
gender, leeftijd, culturele status, opleidingsniveau, culturele achtergrond, religie, sociaal-economische 
status en fysieke of mentale uitdagingen.   

https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/borstkanker/cijfers-context/trends
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Doelstellingen 

 
Stichting YvYa is de drijvende kracht bij de realisatie van de Early Warning Scan.   
Haar belangrijkste doelstelling is het waarborgen van de continuïteit van de ontwikkeling van de Early 
Warning Scan door waar nodig geldelijke bijdragen te verstrekken. De ontwikkeling van de Early Warning 
Scan is ondergebracht in de EarlyWarningScan BV.  
Met geldelijke bijdragen van stichting YvYa kunnen de onderzoeks- en ontwikkelingswerkzaamheden 
doorgaan in de periodes tussen subsidies en bijdragen van derden.  
 
Informatievoorziening 
Het thema Borstkanker leeft onvoldoende bij (jonge) vrouwen. We constateren te weinig kennis over 
borstkanker. Vrouwen zijn er pas mee bezig wanneer ze uitgenodigd worden voor het 
bevolkingsonderzoek (vanaf 50 jaar). 
 

Stichting YvYa stimuleert het bewustzijn dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden belangrijk 

is voor overleven én behoud van kwaliteit van leven. Kennis over borstkanker wordt per doelgroep in een 

communicatieplan opgenomen.  

 
Cliëntbetrokkenheid 
Daarnaast staat stichting YvYa borg voor de belichaming van cliëntbetrokkenheid (eindgebruikers) bij de 
ontwikkeling van de Early Warning Scan. De stichting geeft gevraagd en ongevraagd advies bij de 
ontwikkeling. 
 
 

Werkzaamheden van de stichting 
 
Alle werkzaamheden zijn gericht op het realiseren van de doelstellingen. Dit zijn: 

• Fondsenwerving 

• Het organiseren en deelnemen aan evenementen.  
• Ontwikkelen en uitvoeren van communicatieplannen per doelgroepsegment  
• Verzorgen van lezingen a.d.h.v. het boek 'Poepen in het Park”  
• Werving periodieke donateurs   

• Organiseren van donateurs-en sponsormeetingen  

• Interne deskundigheidsbevordering 
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Jaarlijkse evenementen kalender 
 
Voorbeeld 2023. 
 

Januari 7 Gentlebotz Breda 

Februari 4 Wereldkankerdag 

Maart   

April 27 Koningsmarkt Blixembosch Eindhoven 

Mei 7 Flea Market van Feel Good Market Strijp S Eindhoven 

Juni 24 Midzomernachtwandeling Rotary Eindhoven Zuid 

Juli   

Augustus   

September   

Oktober 7 ASML Marathon Eindhoven Wandeltocht Urban Walk 

 29 Open Dag Samen voor Positieve Gezondheid te Asten 

  Sponsoren-en donateurs meeting uitgesteld naar 4 
februari 2024 

November   

December 17 Kerst-FeelGoodMarket Eindhoven 

   

De stichting staat open voor aanvragen van andere evenementen. Iedere aanvraag wordt na 
binnenkomst in overweging genomen. 

De evenementenkalender wordt jaarlijks bepaald en gepubliceerd op de website.   

 

De afgelopen drie jaar zijn dermate positief verlopen dat de stichting YvYa verder wil 
professionaliseren. Daartoe is subsidie aangevraagd bij het Ministerie van VWS. 
De deelgebieden waarop de stichting wil professionaliseren zijn vooral informatievoorziening en 
belangenbehartiging. Bij toewijzing van deze subsidie zullen de activiteiten geïntensiveerd dan wel 
uitgebreid worden. 
 

  
 

  
  

https://www.yvya.nl/events
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De manier waarop de stichting geld werft 
 

De stichting werft op de volgende wijze. 
  

• Het werven van donateurs en sponsoren onder particulieren, bedrijven en organisaties  
• Relatieopbouw met fondsen- en subsidieverstrekkers  
• Via doneerknoppen op de website  
• Door middel van online marketingactiviteiten 

• Het organiseren van donatieacties  
• Het aanvragen van subsidies 

 

Beheer van de gelden van de stichting 
 

Het bestuur beslist zo spoedig mogelijk over de besteding van de ontvangen geldelijke middelen conform 
de doelstelling van de stichting en de richtlijnen van het CBF.  
Gedurende de periode dat gelden in beheer zijn bij stichting YvYa worden daarmee geen financiële 
handelingen verricht anders dan die bij een normaal beheer gangbaar zijn.   
  
 

Meerjaren begroting 2023-2025 

                    

Baten          2023    2024    2025  

                    

Baten van particulieren        25.000     25.000     25.000  

Baten van bedrijven           20.000     20.000     20.000  

Baten van bijdragen uit subsidies     50.000    50.000    75.000  

                            

Som van de geworven baten      95.000    95.000    120.000  

                    

Lasten                    

                    

Besteed aan doelstellingen        78.700     75.000     96.000  

Wervingslasten           3.000     7.000     9.000  

Huur              8.000     8.000     8.250  

Deskundigheidsbevordering        2.000     2.000     3.000  

Lasten van beheer- en administratie     3.300     3.000     3.750  

Som van de lasten        95.000    95.000    120.000  

                              

Saldo van baten en lasten      0    0    0  
 


