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Voor u ligt het jaarverslag 2024. Er is hard gewerkt om het doel te bereiken dat langzaam maar zeker 
dichterbij komt. We danken alle betrokkenen voor hun materiële en ook morele ondersteuning.   
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1. Doelstelling, missie, visie 
 
Belangenorganisatie 
YvYa is een voor-vrouwen-door-vrouwen initiatief, opgericht in 2020 als belangenorganisatie om 
vroegtijdige signalering van borstkanker mogelijk te maken. YvYa focust op het leveren van een 
bijdrage aan de ontwikkeling van een pijnloze vorm van borstkankerscreening: de Early Warning Scan 
voor borstkanker (EWS).  
Sinds eind 2019 is deze nieuwe screeningstechniek in ontwikkeling waarbij YvYa intensief betrokken is. 
 
De Research & Development van de Early Warning Scan voor borstkanker vindt plaats in de 
EarlyWarningScan bv. Deze zelfstandige rechtspersoon is opgericht om de ontwikkeling van de Early 
Warning Scan mogelijk te maken. De keuze voor deze rechtsvorm maakt het mogelijk om aanspraak te 
maken op overheidssubsidies. 
 
Samenwerkingspartner 
YvYa werkt nauw samen met de EarlyWarningScan bv en haar maatschappelijke partners. Ze wordt 
erkend als samenwerkingspartner die de belangen van vrouwen behartigt in de vroegtijdige 
signalering van borstkanker. 
 
Doelstellingen van YvYa 
1. De ontwikkeling van de Early Warning Scan mogelijk maken.  
2.  Stimuleren van het bewustzijn dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden belangrijk is 

voor overleven én behoud van kwaliteit van leven.  
 
Statutair is dit als volgt vastgelegd. 
 

 
 
Missie 
Vroegtijdige, effectieve en pijnloze signalering van borstkanker voor iedereen. 
 
Visie 

• Zelf handelen in het preventief screenen op borstkanker 

• Pijnloze borstkankerscreening is gemeengoed 

• Stimuleert bewustwording van vroege opsporing op alle leeftijden 
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Kernwaarden  
1. Toegankelijkheid 
2. Samenwerken 
3. Zonder oordeel 
 
Cultuur 
1. Respectvol 
2. Verbondenheid  
3. Werken met toewijding 
 
Zie verder Over ons en onze missie | YvYa 
 

2. De belangrijkste risico's en onzekerheden 
 

Een risicoanalyse voor een klein goed doel als YvYa is een proces waarbij potentiële risico's worden 
geïdentificeerd, beoordeeld en een plan wordt opgesteld om deze te beheersen. In 2024 heeft nog 
geen uitgebreide risicoanalyse plaatsgevonden. Deze staat gepland voor 2025.  
YvYa is alert op de volgende risico's en onzekerheden: 

• Problemen met de organisatie van evenementen, tekort aan vrijwilligers.  

• Teruglopende donaties, fraude, onverantwoorde budgetbesteding.  

• Negatieve media-aandacht, klachten van begunstigden of donateurs.  
 

3. Financieel beleid en doelrealisatie 
 
YvYa streeft ernaar minimaal 90% van de baten aan de doelstellingen te besteden.  
De resterende 10% wordt besteed aan organisatiekosten.  
Om begrote activiteiten te kunnen financieren, is in 2024 doorgegaan met het zoeken naar mogelijke 
financieringsbronnen.  
 
Doelrealisatie 
In december 2023 werd bekend dat diverse uitstaande grote subsidie/financieringsaanvragen niet 
waren toegewezen. Door deze tegenslag moest een pas op de plaats worden gemaakt. YvYa 
constateerde dat een andere aanpak nodig zou zijn om de gestelde doelen voor 2024 alsnog te 
bereiken. Nieuwe scenario's werden ontwikkeld. 
 
YvYa besloot haar focus in het voorjaar van 2024 op fondsenwerving te richten en legde contact met 
potentiële financiers zoals fondsen, instellingen, banken en bedrijven.  
In februari 2024 richtte YvYa het EarlyWarningScan Fonds op waarmee de besteding van de 
opgehaalde gelden werden geoormerkt en fondsuitkering uitsluitend plaatsvindt aan de ontwikkeling 
van de EWS. 
 

 
 
Het geven van doelgroep specifieke voorlichting over het belang van vroege opsporing kwam in de 
tweede helft van 2024 goed op gang. YvYa ontwikkelde een presentatieformat met een YvYa pitch, 

https://www.yvya.nl/over-ons-en-onze-missie
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een EWS-pitch en een workshop over hoe zelfonderzoek te doen. YvYa verzorgde 19 bijeenkomsten 
voor grote en kleine groepen vrouwen binnen bedrijven en maatschappelijke organisaties.  
 
Particulieren (eenmalige en vaste donateurs), bedrijven en instellingen stortten ook in 2024 
regelmatig een financiële bijdrage. Het netwerk en de naamsbekendheid van YvYa is daardoor verder 
uitgebreid.  
De besteding van de financiën in 2024 is als volgt verdeeld: 
Doelstelling 1. EarlyWarningScan bv  75 % 
Doelstelling 2: Voorlichting/bewustwording 15 % 
Interne organisatie:     10 % 
 
 

4. Bestuur en medewerkers 

 
Samenstelling van het bestuur van YvYa tot 7 juni 2024 
Paulette Kreté (Voorzitter), Marijke de Hullu (Secretaris), Elaine Smeulders (Penningmeester tot 28-05-
2024),  Larisa Derikx (Algemeen lid), Elcke Huijink (Algemeen lid), Helma van den Brink (Plv. 
Voorzitter), Moniek Sanders (Ambt. secretaris). 
 
Samenstelling van het bestuur van YvYa vanaf juli 2024 
Paulette Kreté (Voorzitter), Hülya Pinarbasi (Secretaris), Tijdelijke penningmeester (definitief ingevuld 
per 1-1-2025), Moniek Sanders (Ambt. secretaris). Adviseurs: Silvia Schouten en Martine Dekker.  
 
In juni 2024 is besloten om van bestuur te wisselen. De fase waarin YvYa terecht kwam, vroeg om een 
andere bestuurssamenstelling. YvYa spreekt haar waardering en dank uit voor de jarenlange inzet en 
betrokkenheid van voornoemde bestuursleden. 
 
YvYa koos voor een kleiner bestuur dat ondersteund wordt door adviseurs met specifieke 

deskundigheden. De adviseurs gaan een belangrijke rol spelen in de samenwerking met de 

EarlyWarningScan bv. Zij zorgen voor transparantie, kwaliteit en goede afstemming tussen beide 

organisaties. 

De onafhankelijke bestuursleden nemen een positief-kritische houding aan. Sinds zomer 2024 voert 

het bestuur ieder kwartaal een beknopte zelfevaluatie uit. Jaarlijks vindt een uitgebreide zelfevaluatie 

plaats.  

De bestuursleden en adviseurs werken allemaal onbezoldigd. 
Het nieuwe bestuur vergadert op de eerste dinsdagochtend van elke maand in het kantoor van YvYa te 
Eindhoven/online. Vast thema op de agenda is o.a. de ontwikkeling van de EWS. Een 
vertegenwoordiger vanuit de bv is bij elke vergadering aanwezig bij het agendapunt Ontwikkeling EWS 
om verslag te doen van de stand van zaken. 
 
Deskundigheidsbevordering bestuur 
Tot juni 2024 ging het eerste bestuur door met deskundigheidsbevordering in de vorm van ‘Blik op de 
toekomst sessies’ waarin YvYa en de EarlyWarningScan bv samen werkten aan het vorm en inhoud 
geven van de ambities.  
 
Verhouding YvYa en de Early Warning Scan bv in 2024 
YvYa heeft statutair vastgelegd dat haar drie bestuursleden gezamenlijk bevoegd zijn. Dat betekent dat 
individuele bestuurders geen eigen besluiten kunnen nemen. De notulen van iedere 
bestuursvergadering worden formeel vastgesteld waardoor alle besluiten herleidbaar zijn. 
 
Om de schijn van belangenverstrengeling te vermijden, is een aantal maatregelen getroffen: 
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• Aanstelling van drie onbezoldigde adviseurs voor de samenwerking tussen bv en stichting. 

• De voorzitter van de stichting heeft geen doorslaggevende stem bij besluitvorming. 

• De giften aan de bv zijn geoormerkt en het voltallig bestuur besluit over het uitkeren ervan. 
 

YvYa ondersteunt de EarlyWarningScan bv met subsidies om de ontwikkeling van de EWS voort te 
kunnen zetten. De bv besteedt de uitkeringen uitsluitend aan doelstelling 1 (de ontwikkeling van de 
Early Warning Scan) conform de YvYa-statuten. YvYa heeft inzage in de bestedingen door de bv. 

 
Zowel YvYa als de EarlyWarningScan bv zijn zelfstandige rechtspersonen en juridisch onafhankelijk. 
De geldstromen zijn transparant en controleerbaar. Controle van de bv gebeurt door een accountant. 
YvYa wordt ondersteund door een onafhankelijk financieel deskundige en gecontroleerd door een 
kascommissie. 
De bv heeft tot op heden geen andere inkomsten dan de subsidies van YvYa (donaties, giften). Er is 
geen winstoogmerk en er zijn geen aandeelhouders dus ook geen uitkeringen aan aandeelhouders. 
Alle medewerkers werken onbezoldigd.  
 

Verhouding YvYa en de EarlyWarningScan bv in de toekomst 
Ten aanzien van de juridische rechtsvorm tussen de bv en YvYa, is in 2024 gestart met een onderzoek 
naar een passende rechtsvorm zoals Steward Ownership. De planning is dat eind 2025/begin 2026 de 
organisatieschets/opbouw rond zal zijn. Stichting YvYa blijft in de gekozen structuur een 
doorslaggevende stem houden over de toekomst van de Early Warning Scan.  
 
Ambassadeurs  
De ambassadeurs zijn vrijwilligers die zich tomeloos inzetten om de boodschap van YvYa tijdens 
allerlei activiteiten te promoten. 

Vrijwilligers 
YvYa is een vrijwilligersorganisatie waarin alle betrokkenen zich onbezoldigd inzetten. YvYa draagt ook 
zo goed mogelijk zorg voor haar vrijwilligers. In 2024 werd ook de vertrouwenscontactpersoon 
gewisseld. YvYa biedt vrijwilligers flexibiliteit in inzet, deskundigheidsbevorderingsmogelijkheden en 
hoopt continuïteit terug te ontvangen. Elke vrijwilligersorganisatie kent echter risico’s en 
onzekerheden.  
Ook in 2024 bleef behoefte aan ondersteuning op velerlei gebied. De focus lag voornamelijk op 
communicatie- en marketingwerkzaamheden. Maar ook op financieel vlak was extra ondersteuning 
nodig. Het door de gemeente Eindhoven gefinancierde Supportpunt Eindhoven bood daarbij 
belangrijke ondersteuning bij het controleren en afronden van de financiële jaarstukken over 2023. 
 
Comité van aanbeveling 
De leden van het Comité van Aanbeveling onderschrijven de doelstellingen van de YvYa. 
Het beschikbaar komen van nieuwe technieken voor borstkankerscreening is van levensbelang voor 
vrouwen. De door de YvYa gesteunde ontwikkeling van de EWS, vindt het comité dan ook zeer 
waardevol: deze innovatie kan een wezenlijke bijdrage leveren aan de verbetering van kwaliteit van 
leven voor vrouwen door het zeer vroeg ontdekken van borstkanker.  
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Het comité, in alfabetische volgorde, bestaat uit:  

• Arlène Denissen, Board member/lid college van bestuur bij Avans Hogeschool 

• Robert Dölle, Oud-dagbladjournalist  

• Carmel Drabbe, Digital Transformaker, kreeg borstkanker op 15-jarige leeftijd 

• Brigitte van Helden, Clustermanager Binnenwerk bij Ministerie van Buitenlandse Zaken 

• Marc Hendrikse, Boegbeeld Topsector High Tech Systemen en Materialen 

• Ton Horn, Toezichthouder, commissaris, adviseur goodgovernance.nl 

• Marjolein Jacquet-van der Hek, Directeur/eigenaar van Jacquet en Partners in de zorgsector 

• Yvonne van Riet, Borstkankerchirurg bij Catharinaziekenhuis Eindhoven 

• Wijnand IJsselsteyn, Professor Industrial Engineering and Innovation Sciences 

• Bert Jan Woertman, Managing director StartLife 
 
Facilitaire inrichting 
YvYa huurt kantoorruimte in gebouw De Ring in Eindhoven. De ruimte wordt gebruikt voor opslag, 
voorraadbeheer YvYa-webshop, administratie en werkoverleg. De inboedel, bestaande uit laptops, 
desktopcomputer en het meubilair is geschonken. Deze werkruimte wordt tevens deels ter 
beschikking gesteld aan de EarlyWarningScan bv voor de doorontwikkeling van de EWS. De digitale 
werkomgeving en kantoortuin voor YvYa biedt mogelijkheden voor online vergaderen, archief, 
boekhouding, projectplanning etc. Beheer en onderhoud gebeurt door vrijwilligers. 
 

5. De ontwikkeling van de Early Warning Scan (EWS) 
 

YvYa heeft de rol van belangenbehartiger voor vrouwen en ondersteunt, vooral financieel, de 
ontwikkeling van de EWS. De EarlyWarningScan bv houdt zich bezig met de ontwikkeling van de EWS. 
Er werken mensen onbezoldigd met veel motivatie en passie. Beide organisaties hebben elkaar nodig 
en versterken elkaar.   
 
Op 16 oktober 2021 is het eerste prototype van de EWS gepresenteerd. In mei 2022 is de 
EarlyWarningScan bv opgericht door Tom Sanders, onder andere om als private partij te kunnen 
inschrijven op grote subsidie calls. Sindsdien ligt de technische ontwikkeling, het testen en 
wetenschappelijk onderzoek met bijbehorende certificering van de EWS bij de bv. De bv werkt samen 
met technologische bedrijven, universiteiten en ziekenhuizen en wordt hierbij ondersteund door een 
intern technisch ontwikkelteam. Marijke de Hullu vertegenwoordigde YvYa in de EarlyWarningScan bv 
tot mei 2024. Vanaf 2025 gaan adviseurs deze rol voor YvYa vervullen.  
 
In 2024 zag het samenwerkende ‘Eco-systeem’ er als volgt uit. 
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Door de EarlyWarningScan bv is in 2024 doorgewerkt aan het mogelijk maken van het klinisch testen 
met de EWS. Het eerste prototype onderging technologische verbeteringen om te kunnen voldoen 
aan de wettelijke eisen. Het tweede prototype was halverwege 2024 gereed voor gebruik.  
 
De goede contacten van YvYa met Fontys Hogeschool Eindhoven leidden tot concrete 
samenwerkingsafspraken met de EarlyWarningScan bv over het uitvoeren van de allereerste 
testonderzoeken van de EWS door studenten. In december 2024 werd een mijlpaal bereikt toen de 
EWS voor het eerst werd getest gedurende 2 weken op 10 personen.  
 
Fontys studenten onderzochten de EWS op de punten gebruiksvriendelijkheid van het apparaat, 
beleving van het apparaat door gescreende vrouwen, kwaliteit van de gewonnen data. 
In maart 2025 zal een vervolgstudie plaatsvinden met testen door Fontys op een grotere groep 
personen gedurende een langere periode.  
 

6. Marketing en communicatie  
 

In 2024 werd een analyse gemaakt van verbeterpunten op marketinggebied, een communicatie- en 
actieplan opgesteld. YvYa ontving daarbij deskundige hulp van diverse vrijwilligers. 
YvYa ontplooit veel soorten activiteiten om haar doelstellingen te bereiken: 

• Het werven van donateurs en sponsoren onder particulieren, bedrijven en organisaties voor 
verkrijgen geldelijke bijdragen. 

• Relatieopbouw met fondsen- en subsidieverstrekkers (KWF, Health Holland). 

• YvYa geeft regelmatig bewustwordingsbijeenkomsten binnen bedrijven en instellingen die zijn 
gericht op voorlichting, gelddonaties en ondersteuning.  

• Via online marketingactiviteiten communiceren met particulieren en bedrijven t.b.v. 
fondsenwerving. YvYa gebruikt daarvoor de kanalen Facebook, LinkedIn, Instagram en YouTube. 
De website www.yvya.nl is het basis communicatiekanaal. 

• Netwerken om bekendheid te creëren en media-aandacht te generen en het verzorgen van 
promotionele activiteiten bij meetings en evenementen. 

• Het in stand houden van een Denktank die zich bezighoudt met het ontwikkel- en 
implementatieproces rondom de EWS, gezien vanuit cliëntperspectief.  

 
Concrete activiteiten die in 2024 plaatsvonden: 

• Op 4 februari 2024 viert YvYa Wereldkankerdag met activiteit "From Idea to Reality" voor 
donateurs en sponsoren 

• Bewustwordingsbijeenkomsten vonden plaats bij De Pracht in Waalre op 26 januari, bij Humanitas 
in Best op 23 februari, Ommel via SVPG op 28 februari, op Internationale Vrouwendag bij 
Parktheater op 9 maart, Vrouwenvereniging Eindhoven op 14 mei, De Schelp op 3 oktober,  
Rosmalen vrouwenondernemersvereniging op 29 oktober, Bosch Transmissie Technologie Tilburg 
op 31 oktober, Workshop Yol-kat op 2 november, UID-vrouwenvereniging op 22 november, 
Merhaba Eindhoven op 23 november  

• Vrijwel elke maand in 2024 netwerkt YvYa tijdens Business ontmoet Business meetings, 
georganiseerd door Regio Business op locaties verspreid door heel Noord-Brabant 

• De Rotaryclub Eindhoven Zuid organiseert een midzomernachtwandeling op 22 juni 2024. De 
midzomernachtwandeling is een jaarlijks terugkerende sponsorloop en de Rotaryclub kiest 
wederom YvYa uit als 1 van de 4 regionale goede doelen om geld voor op te halen. Daarmee werd 
een bedrag opgehaald van € 75.000,- waarvan ruim €15.000,- is uitgekeerd aan YvYa, een 
geweldig resultaat 

• ASML uit Veldhoven startte een doorlopende donatie-actie onder het personeel voor YvYa. 
  

http://www.yvya.nl/
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• In september 2024 werd een samenwerking gesloten met BREAG. Zij gaan tasjes maken van de 
YvYa bh’s die overbleven van de YvYa wereldrecordpoging om in 2022 de langste aan elkaar 
geknoopte bh-reeks te maken. Deze tassen worden gemaakt door kansarme vrouwen in Pakistan 
en worden verkocht via de YvYa webshop. De bh's krijgen zo een tweede leven. Van de opbrengst 
worden biopsienaalden gekocht voor vrouwen in Pakistan 

• Paulette is uitgenodigd door het CBF om als voorzitter deel te nemen aan een Focusgroep. De 
eerste bijeenkomst vond plaats op 27 september   

• Een delegatie van YvYa nam deel aan de Urban Walk op 12 oktober in Eindhoven. Voor de 
deelnemers en vrijwilligers werden Tshirts/polo's met het YvYa logo aangeschaft 

• Deelname aan de ProBono dag in november, georganiseerd door Samen voor Eindhoven. 

• Opnieuw overhandigt ‘Samen voor Eindhoven’ 3 laptops aan YvYa, een schenking van bedrijf NXP 
 

Publicaties en uitzendingen 

• Artikel ‘Early Warning Scan. Pijnloos screenen op borstkanker dichterbij’ op 17 mei 2024 in het 
Eindhovens Dagblad  

• Artikel ‘Baanbrekende en innovatieve 3D technologie. Vroegtijdige signalering van borstkanker’  
in zakenmagazine Business van Regiobusiness, editie juli/augustus  

• Eerste column ‘Tietenpletter’ van YvYa in zakenmagazine Business  

• Commercial YvYa ‘HELP MEE, ook na borstkankermaand oktober’ bij lokale omroepen 

• Podcast opname van miniserie over borstkanker. ‘Paulette Kreté: de Early Warning Scan; een 
alternatief voor de mammografie?’ 

• Tweede column '1 procent inspiratie, 99 procent transpiratie’ van YvYa in zakenmagazine Business 

• Artikel ‘Pijnloze borstkankerdetectie belangrijke stap dichterbij’ op 17 december 2024 in 
Eindhovens Dagblad 

• Artikel ‘Tom ontwikkelt scan die borstkanker eerder moet opsporen’ op 18 december 2024 op 
LINDA.nl 

• RTL 4 EditieNL besteedt aandacht aan de Early Warning Scan 
 
Sociale media in 2024 
Over alle promotionele activiteiten, publicaties, interviews en evenementen zijn berichten op social 
media geplaatst en verspreid om zo de boodschap van YvYa te promoten. Dat zijn LinkedIn, Facebook, 
Instagram, Whatsapp en YouTube. 
 

7. Verwachtingen 2025 
 
YvYa is trots op wat bereikt is in 2024 maar realiseert zich dat subsidies vanuit de overheid verkrijgen 
veel moeilijker is dan verwacht. YvYa gaat op volle stoom door met: 

• Strategieontwikkeling om bedrijven te gaan binden aan YvYa. 

• Inhoud geven en formaliseren van het partnerschap tussen de stichting en bv conform het 
zogenaamde ‘Steward-ownership’ model. 

• Zoeken van financiering om de verdere ontwikkeling van de EWS mogelijk te maken. 

• Inhoud en vormgeven aan het creëren van bewustwording over borstkanker en de EWS. 
 
Op deze 4 gebieden vinden dan ook de activiteiten plaats, waarbij de werving van financiële middelen 
prioriteit zal houden. 
Voor het komende jaar wil het bestuur de meerjarenbegroting uit 2023 evalueren en herzien waar 
nodig.  
 
 
 

https://www.breag.nl/
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Meerjaren begroting 2024 - 2026    

Baten 2024 2025 2026 

Baten van particulieren 20.000 25.000 30.000 

Baten van bedrijven 30.000 40.000 50.000 

Baten als tegenprestatie 2.000 4.000 5.000 

Som van de baten 52.000 69.000 85.000 

Lasten 
   

Besteed aan doelstellingen 40.000 56.500 71.000 

Wervingslasten 2.000 2.500 2.750 

Huur 4.500 4.700 4.900 

Deskundigheidsbevordering 2.000 1.300 1.850 

Lasten van beheer en administratie 3.500 4.000 4.500 

Som van de lasten 52.000 69.000 85.000 

 

8. Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
 
YvYa houdt rekening met het effect van de bedrijfsvoering op mens, milieu en maatschappij. 
YvYa huurt een unit in bedrijfsverzamelgebouw De Ring. De eigenaar doet voortdurend aanpassingen 
in verband met duurzaamheid zoals het plaatsen van zonnepanelen, verlaagde temperatuur, dubbele 
beglazing, afval scheiden e.d. 
YvYa zelf scheidt afval, print zo min mogelijk en heeft alleen duurzaam vervaardigde producten in de 

webshop. 

 

9. Financieel jaarverslag 2024 

 

 
YvYa heeft een erg goed jaar gedraaid in 2024. Er is meer geld gedoneerd dan in de afgelopen jaren, 
waarmee de begroting ruimschoots gehaald is. De Midzomernachtwandeling was een groot succes, 
en er is ruim 10% meer binnengekomen via terugkerende donateurs. Daardoor heeft YvYa het 
afgelopen jaar ruim € 55.000 kunnen doneren aan de EWS. 
 
Het nettoresultaat is negatief over 2024. Dit is met reden. Het bestuur vond het saldo op de 
bankrekening erg hoog geworden en besloot meer over te maken aan de EarlyWarningScan bv dan er 
binnengekomen was aan donaties. De overmaking is ten laste van het banksaldo gebracht. Hierbij is 
wel rekening gehouden met het handhaven van voldoende reserve ten behoeve van de voortzetting 
van de activiteiten.  
 
De totale kosten voor werving zijn flink groter dan in 2023, maar er zijn weinig activiteiten geweest 
op het gebied van deskundigheidsbevordering en de beheer- en administratie vielen iets lager uit dan 
in 2023, waardoor deze enigszins gecompenseerd werden.  
  



   

 

Jaarverslag 2024, Stichting YvYa                                                                 11 

 

 
Resultaat Begroting Resultaat  

Baten  2023 2024  2024 

Baten van particulieren  14.293  20.000  17.792 

Baten van bedrijven  5.000  30.000  21.334 

Baten als tegenprestatie * 27.585  2.000  19.820 

Som van de geworven baten  46.878  52.000  58.946 

Lasten  
   

Besteed aan doelstellingen  33.932  40.000  50.030 

Wervingslasten  2.147  2.000  5.455 

Huur  3.288  4.500  3.354 

Deskundigheidsbevordering  -    2.000  25 

Lasten van beheer- en administratie  9.311  3.500  8.637 

Resultaat -1.800  
 

-8.555 

Som van de lasten  46.878  52.000  58.946 
 
* De opbrengst van de Midzomernacht wandeling is hierin opgenomen 
 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde 
verslaggevingsregels en de C2 richtlijn van het CBF. De jaarrekening is opgesteld in euro’s. Activa en 
passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde.  
Banktegoeden worden aangehouden bij een bank met minimaal een AA+ rating. Dit zijn de Rabobank 
en Triodos. 
 

De opbouw van de staat van baten en lasten is gericht op een zo duidelijk mogelijk onderscheid 
tussen de organisatiekosten en de kosten die zijn gemaakt voor de realisatie van de doelstellingen.  
De grootste uitgavenpost bestaat uit subsidies vanuit het EarlyWarningScan Fonds aan de 
EarlyWarningScan bv om de EWS-ontwikkeling mogelijk te maken.  
 
De kascontrole heeft plaatsgevonden op 19 juni 2025. Het financiële jaarverslag is vastgesteld door 
het bestuur op 1 juli 2025. Het resultaat over 2024 van -€ 8.555 is onttrokken aan de algemene 
reserve. 
 
Het financiële jaarverslag bestaat uit de volgende onderdelen: 
 
a. Balans per 31-12-2024 
b. Staat van baten en lasten per 31-12-2024 
c. Toelichting staat van baten en lasten 
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a. Balans per 31-12-2024  

 

AKTIVA     

Liquide middelen Kas 76   

 Triodos bank 3.338   

 Rabobank 207   

 Totaal Liquide middelen  3.621  

    

Vorderingen Borgsommen 790   

 Vorderingen kortlopend   696   

 Totaal Vorderingen  1.486  

    

Voorraad     Promotiemateriaal    854   

 Totaal Voorraad  854  

    

 TOTAAL AKTIVA  5.961  

    

PASSIVA    

Kortlopende 
schulden Crediteuren -185   

 Overige Kortlopende schulden 12  

 Totaal Kortlopende schulden  -173  

    

Eigen vermogen  Algemene reserves 134   

 Early Warning Scan fonds   5.000   

 Voorlichtingsfonds 1.000   

 Totaal Eigen vermogen  6.134  

    

 TOTAAL PASSIVA  5.961 
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b. Staat van baten en lasten per 31-12-2024 

BATEN    

Inkomsten Donaties 49.982   

 Donaties via AH 3.770   

 Periodiek Schenken 5.194   

 Totaal Donaties  58.946  

    

 TOTAAL BATEN  58.946  

    

LASTEN    

Uitgaven doelstellingen Doelbestemming 1 - Early Warning Scan 50.030   

 Doelbestemming 2 - voorlichting 5.455   

 Totaal Uitgaven doelstellingen  55.485  

    

Kosten verwerving inkomsten Verzendkosten 97   

 Voorraad mutaties 1.574   

 Overige kosten 1.760   

 Totaal Kosten verwerving inkomsten  3.431  

    

Organisatiekosten Huisvesting 3.354   

 Overige kosten 5.231   

 Totaal Organisatiekosten  8.585  

    

 TOTAAL LASTEN  67.501  

    

RESULTAAT 2024*   - 8.555 

 

*  De opbrengst van de Midzomernachtwandeling 2024 is hierin opgenomen 

**  Het resultaat over 2024 is onttrokken aan de algemene reserves 
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c. Toelichting staat van baten en lasten 
 

Inkomsten Donaties  49.982 

  Donaties via Albert Heijn  3.770 

  Periodiek schenken 5.194 

  Totaal 58.946 

Kosten verwerving inkomsten Kosten online en contante donaties 57 

  Verzendkosten 97 

  Voorraad mutaties * 1.574 

  Overig 1.703 

  Totaal  3.431 

Organisatiekosten Huur 3.354 

  Energie 222 

  Telefoon en Internet 107 

  Kosten website 185 

  Contributies/abonnementen 2.281 

  Bankkosten 466 

  Kantoorkosten 234 

  Accountants- en administratiekosten 368 

  Overige kosten 1.367 

  Totaal 8.585 

Doelbestemming Early Warning Scan Uitkeringen aan EWS 45.000 

 Uitkeringen aan EWS anders          5.030 

  Totaal 50.030 

 Doelbestemming voorlichting  Events algemeen  277 

  Promotie artikelen ** 4.505 

  YvYa events 342 

  Netwerk events 331 

  Totaal  5.455 

 

*  Artikelen uit de voorraad worden weggeven als geschenk voor een donatie. 

**  Deze post bevat het boek "Poepen in het Park". Deze zijn bestemd als welkomstgeschenk voor 

 nieuwe periodieke donateurs en zijn daarom niet geactiveerd op de balans. 
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10. Kascontrole 
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11. Slotverklaring. 

 

Het jaarverslag 2024 is vastgesteld op 1 juli 2025 door:  

 

 

  

 

 


