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Voorwoord  
 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting YvYa 2026-2028.  
  
Stichting YvYa is opgericht op vrijdag 21 augustus 2020 om de ontwikkeling van de Early Warning Scan 
voor borstkanker mogelijk te maken. Het bestuur van YvYa bestaat geheel uit vrouwen. Deze bestuurders 
zetten zich in voor bewustwording dat borstkanker vroeg ontdekt moet worden voor behoud van leven 
en kwaliteit van leven én voor de ontwikkeling van de Early Warning Scan (EWS).  
 
Daarnaast zorgen ze ervoor dat vrouwen betrokken zijn bij de ontwikkeling van deze nieuwe pijnloze 
techniek waarvan het maatschappelijke belang enorm is. Ze willen deze voor iedereen toegankelijk 
maken.  
De Stichting heeft geen winstbejag, heeft de ANBI status en het CBF-keurmerk.   
  
  

Dit beleidsplan geeft inzicht in:  

  

• De missie, visie en doelstellingen van de stichting  

  

• Werkzaamheden van de stichting  

  

• De manier waarop de stichting geld werft  

  

• Het beheer van vermogen van de stichting  

  

• De besteding van het vermogen van de stichting  
  
  
  
  
Namens het bestuur van de Stichting YvYa  
 

  
Paulette Kreté, voorzitter 
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Algemene gegevens 

 

 
Statutaire naam  : Stichting YvYa  

Organisatietype  : Stichting   

Opgericht  : 21 augustus 2020  

KvK nummer  : 8013 9515  

Banknummer (IBAN)  : NL15TRIO0320044769  
Fiscaal nummer 
(RSIN)  : 8615 6528 9  

Bezoekadres  : Weegschaalstraat 3. 5632 CW  

Telefoonnummer  : 06 14457982  
  
Emailadres  : bestuur@yvya.nl  

Website  : www.yvya.nl  
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Bestuur 
  
Naam  : Paulette Kreté  

Titel  : Voorzitter  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurder(s)  

    

Naam  : Hülya Pinarbasi  

Titel  : Secretaris  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam  : Carola Jansen Vacature sinds 1 juni 2026 

Titel  : Penningmeester  

Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd   

    

Naam                    : Moniek Sanders  

Titel  : Ambtelijk secretaris  
 

De bestuurders worden ondersteund en geadviseerd door drie/vier vrouwelijke professionals die zeer deskundig 

zijn op hun eigen werkterrein. Zij vormen de brug naar de Early Warning Scan bv waar de ontwikkeling van de 

Early Warning Scan plaatsvindt. 

Alle bestuursleden en ambtelijk secretaris zetten zich belangeloos in voor Stichting YvYa en zijn onbezoldigd. Zij 

kunnen een vergoeding krijgen voor de kosten die zij redelijkerwijze hebben gemaakt in de uitoefening van hun 

functie. 

 

Missie 

YvYa stimuleert de bewustwording dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden belangrijk is voor 
overleven én behoud van kwaliteit van leven.  
 
De missie van stichting YvYa is vroegtijdig en pijnloos signaleren van borstkanker voor iedereen en streeft daarbij 
naar een samenleving waarbij pijnloze borstkankerscreening gemeengoed is voor iedereen.  De stichting YvYa 
ondersteunt actief de ontwikkeling van een nieuwe techniek om borstkanker pijnloos en vrouwvriendelijk op te 
sporen, de Early Warning Scan. 
 

 



   

 

6 
Stichting YvYa  Beleidsplan 2026-2028 

 

 

Visie 

Ondanks aanzienlijke verbeteringen in behandelmethoden is het aantal sterfgevallen door borstkanker in 
Nederland de afgelopen twintig jaar nauwelijks gedaald (3000-3200 per jaar). Door de vergrijzing van de 
bevolking wordt bovendien een verdere stijging van het aantal diagnoses verwacht. Tegelijkertijd is er een 
zorgwekkende toename zichtbaar van borstkanker bij jongere vrouwen, waardoor borstkanker inmiddels de 
meest voorkomende kankersoort is binnen deze groep. 
(Bron: Ministerie van Volksgezondheid) 

Het huidige tweejaarlijkse bevolkingsonderzoek naar borstkanker detecteert jaarlijks minder dan 7.000 gevallen, 
terwijl er in totaal circa 18.000 vrouwen per jaar de diagnose borstkanker krijgen. Dit betekent dat voor 
ongeveer 11.000 vrouwen geen effectieve vorm van vroegtijdige screening beschikbaar is. 

Conclusie 1: 
Het bestaande bevolkingsonderzoek naar borstkanker is onvoldoende toereikend om alle vrouwen tijdig te 
bereiken. 

Deze 11.000 vrouwen zijn aangewezen op hun eigen waarnemingsvermogen om signalen van borstkanker te 
herkennen. Vrouwen worden hierop echter niet structureel voorbereid: kennis over borstkankersignalen en 
zelfobservatie maakt geen onderdeel uit van reguliere onderwijs- of zorgcurricula. Hierdoor worden signalen 
vaak niet of te laat herkend, met ernstige gevolgen voor behandelbaarheid en kwaliteit van leven. 

Conclusie 2: 
Het is essentieel dat vrouwen beter worden toegerust om signalen van borstkanker te herkennen en dat het 
bewustzijn hierover structureel wordt vergroot. 

Bewustwording 
Stichting YvYa zet zich in voor het vergroten van het bewustzijn dat vroege opsporing van borstkanker op alle 
leeftijden van cruciaal belang is voor zowel overleving als behoud van kwaliteit van leven. 

YvYa realiseert deze bewustwording door per doelgroep een gerichte en passende communicatie- en 
voorlichtingsaanpak te ontwikkelen, waarbij ervaringskennis en toegankelijke informatie centraal staan. 
 
Deze gedifferentieerde aanpak maakt het mogelijk om bewustwording en voorlichting effectief af te stemmen op 
de leefwereld en context van verschillende groepen vrouwen, met behoud van inhoudelijke gelijkwaardigheid. 
De kern van de voorlichting blijft hetzelfde; alleen de vorm wordt aangepast aan de doelgroep. 

 

Ondersteuning van nieuwe techniek 
Het tekortschieten van het bevolkingsonderzoek rechtvaardigt de ontwikkeling van een nieuwe vorm van 
borstkankerscreening. Deze ontwikkeling kan echter niet aan de markt worden overgelaten. Voor commerciële 
partijen ontbreken de juiste prikkels om te investeren in medische innovaties op het gebied van screening: de 
ontwikkelingskosten zijn hoog, de terugverdientijd is lang en de regelgeving is streng. Daarnaast bepaalt de Wet 
op het Bevolkingsonderzoek dat er geen aandeelhouderswaarde mag worden gecreëerd, wat commerciële 
participatie vrijwel onmogelijk maakt. Hierdoor blijft noodzakelijke innovatie achter. 

 
 
De Early Warning Scan is een innovatieve, pijnloze en veelbelovende techniek die vroege signalering van 
borstkanker voor alle vrouwen mogelijk maakt. Het potentieel van deze prijswinnende technologie is groot. 

https://www.vzinfo.nl/borstkanker
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Stichting YvYa acht het van maatschappelijk belang dat het onderzoeks-, ontwikkel- en validatietraject van de 
Early Warning Scan zo snel en zorgvuldig mogelijk wordt doorlopen, zodat deze techniek breed beschikbaar kan 
komen voor vrouwen in Nederland. 

Doelgroep 

Stichting YvYa richt zich op alle vrouwen in Nederland, ongeacht seksuele voorkeur, genderidentiteit, leeftijd, 
opleidingsniveau, culturele of religieuze achtergrond, sociaal-economische positie en eventuele fysieke of 
mentale uitdagingen. 

Bij de benadering van deze doelgroep maakt YvYa onderscheid tussen: 

• vrouwen die worden bereikt via het sociaal-maatschappelijk domein, en 

• vrouwen die worden bereikt via bedrijven en organisaties. 

Deze gedifferentieerde aanpak maakt het mogelijk om bewustwording en voorlichting effectief af te stemmen op 
de leefwereld en context van verschillende groepen vrouwen, met behoud van inhoudelijke gelijkwaardigheid. 
De kern van de voorlichting blijft hetzelfde; alleen de vorm wordt aangepast aan de doelgroep. 

Doelstellingen 
Stichting YvYa is de drijvende kracht bij de realisatie van de Early Warning Scan.   
 
Een van haar doelstellingen is het waarborgen van de continuïteit van de ontwikkeling van de Early Warning 
Scan door waar nodig geldelijke bijdragen te verstrekken. De ontwikkeling van de Early Warning Scan is 
ondergebracht bij de EarlyWarningScan BV.  
Met geldelijke bijdragen van stichting YvYa kunnen de onderzoeks- en ontwikkelingswerkzaamheden doorgaan in 

de periodes tussen subsidies en bijdragen van derden.  

 
Er is gedurende langere tijd gezocht naar een organisatiestructuur die de ontwikkeling van de Early Warning Scan 

mogelijk maakt, geaccepteerd is door de Belastingdienst (ANBI proof) en voldoet aan de eisen van de 

toezichthouder Goede Doelen, het CBF. 
Gekozen wordt om de Early Warning Scan B.V. onder te brengen bij de Stichting YvYa. De eigenaar van de B.V. 

draagt de aandelen over aan YvYa en zal in loondienst treden bij de B.V. Daarmee wordt medio 2026 YvYa de 

eigenaar van de B.V. 
Er wordt een governance  opgesteld die nadrukkelijk zorgt voor het vermijden van de schijn van 

belangenverstrengeling. Ook zal een Raad van Toezicht (RvT) worden aangesteld. 

 
De inrichting van de governance-structuur vindt plaats binnen een traject dat voortvloeit uit overleg met 

notarissen, fiscalisten, het CBF en de Belastingdienst. Deze context vormt een belangrijk uitgangspunt bij de 

verdere ontwikkeling van de organisatie en de toekomstige RvT. 

 
Bewustwording 
Het thema Borstkanker leeft onvoldoende bij (jonge) vrouwen. We constateren te weinig kennis over 
borstkanker. Vrouwen zijn er pas mee bezig wanneer ze uitgenodigd worden voor het bevolkingsonderzoek 
(vanaf 50 jaar). 
 

Stichting YvYa stimuleert het bewustzijn dat vroege opsporing van borstkanker op alle leeftijden belangrijk is 

voor overleven én behoud van kwaliteit van leven. Kennis over borstkanker wordt per doelgroep in een 

communicatieplan opgenomen.  
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Vanaf 2026 wordt actief ingezet op het aanbod van het VerzuimPreventieProgramma, YvYa, TripleB.  Dit verzuim 

preventieprogramma richt zich op ESG bedrijven. Enerzijds omdat deze bedrijven CSRD plichtig zijn en anderzijds 

omdat ze een hoog werknemers aantal hebben, wat de impact van het programma aanzienlijk vergroot. 
YvYa vraagt voor haar bewustwordingsactiviteiten een donatie aan het Early Warning Scan Fonds. 
 

 

Cliëntbetrokkenheid 
Daarnaast staat stichting YvYa borg voor de belichaming van cliëntbetrokkenheid (eindgebruikers) bij de 
ontwikkeling van de Early Warning Scan. De stichting geeft gevraagd en ongevraagd advies bij de ontwikkeling. 
 

 

Werkzaamheden van de stichting 
 
Alle werkzaamheden zijn gericht op het realiseren van de doelstellingen. Dit zijn: 

• Fondsenwerving 

• Het organiseren en deelnemen aan evenementen.  

• Ontwikkelen en uitvoeren van communicatieplannen per doelgroepssegment  

• Verzorgen van lezingen/presentaties  

• Werving periodieke donateurs   

• Organiseren van donateurs-en sponsormeetingen  

• Interne deskundigheidsbevordering 
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Jaarlijkse evenementen kalender 
 

Januari  

Februari Wereldkankerdag 

Maart Internationale Vrouwendag 

April  

Mei Flea Market van Feel Good Market Strijp S Eindhoven 

Juni Samen tegen Kanker Power Event 
Midzomernachtwandeling Rotary Eindhoven Zuid 

Juli Nijmeegse Vierdaagse 

Augustus  

September  

Oktober ASML Marathon Eindhoven Wandeltocht Urban Walk 

 Sponsoren-en donateurs meeting  

November  

December Kerst-FeelGoodMarket Eindhoven 

   

De stichting staat open voor aanvragen van andere evenementen. Iedere aanvraag wordt na binnenkomst in 
overweging genomen. 

De evenementenkalender wordt jaarlijks bepaald en gepubliceerd op de website.   

 

De manier waarop de stichting geld werft 
De stichting werft op de volgende wijze. 
  

• Het werven van donateurs en sponsoren onder particulieren, bedrijven en organisaties  

• Relatieopbouw met fondsen- en subsidieverstrekkers  

• Via doneerknoppen op de website  

• Door middel van online marketingactiviteiten 

• Het organiseren van donatieacties  

• Het aanvragen van subsidies 

 

De afgelopen jaren zijn dermate positief verlopen dat YvYa verder wil professionaliseren.  
Helaas lukt het nog niet om vanuit geëigende overheidswegen subsidie te ontvangen. YvYa zal het blijven 
proberen maar zal vooral gebruik maken van de andere kanalen. 
 

 

Beheer van de gelden van de stichting 
Het bestuur beslist zo spoedig mogelijk over de besteding van de ontvangen geldelijke middelen conform de 
doelstelling van de stichting en de richtlijnen van het CBF. 90% van de inkomsten wordt besteed aan de twee 
doelstellingen van YvYa. 

https://www.yvya.nl/kalender-2025/kalender-2026-1


   

 

10 
Stichting YvYa  Beleidsplan 2026-2028 

 

 

Gedurende de periode dat gelden in beheer zijn bij stichting YvYa worden daarmee geen financiële handelingen 
verricht anders dan die bij een normaal beheer gangbaar zijn.   

  
 

Meerjaren begroting 2026-2028 

Meerjaren begroting 2026-2028     

Baten  2026 2027 2028 

Baten van particulieren                 37.500           40.000              42.500 

Baten van bedrijven                 10.000           12.500              15.000 

Baten als tegenprestatie                 30.000           40.000              50.000 

Som van de geworven baten                 77.500           92.500            107.500 

Lasten        

Besteed aan doelstelling EWS                 58.125           69.375              80.625 

Besteed aan doelstelling Voorlichting                11.625           13.875              16.125 

Huur                   3.250             3.500                 3.750 

Lasten van beheer- en administratie                   4.500             5.750                 7.000 

Som van de lasten                 77.500           92.500            107.500 

 

 


